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Os Fundios Euraoeus mais

3 DE HOLANDA

Aviso de Abertura de Concurso

Técnico Especializado para o Centro de Formag3o da Area de Escolas de Francisco de
Holanda

(Ao abrigo do Decreto-Lei N232-A/2023, de 8 de maio na sua redacdo atual)

Informam-se todos os interessados que, nos termos do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de
maio e demais legislacdo aplicavel, se encontra aberto na aplicagdo informatica da DGAE —
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, em www.dgae.mec.pt, pelo prazo de trés dias Uteis, a

contar da data de divulgacao da oferta de trabalho, o procedimento para contratacdao, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, de 1 (um) Técnico Especializado para
o Centro de Formacgdo Francisco de Holanda, a Diretora do Agrupamento de Escolas Francisco
de Holanda, Rosalina de Jesus Rodrigues Pinheiro, torna publico que, a partir desta data, se
encontra aberto, procedimento concursal com vista a contratacdao de Técnico Especializado
com um horario de 35 horas.

1.Realizacdo do concurso: aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela Direcdo
Geral da Administracado Escolar (DGAE) www.dgae-edu.pt.

2.Divulgacdo da oferta de contratacdo: pagina do agrupamento: http://www.aefh.pt
: pagina do Centro de Formacao: https://cffh.pt

3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda
4. Caracterizagdo das funcdes:

4.1 Organizacdo, logistica e gestdao da formacgao continua;

4.2 Apoio a implementacdo de planos de formacdo, avaliagdo e monitorizagao;

4.3 Apoio técnico nas plataformas de gestdao e comunicagao;

4.4 Colaboragdo com as de Sec¢Oes de Formagdo e Monitorizagdo das escolas associadas;
4.5 Acompanhamento de projetos e agdes em parceria com entidades externas;

5. Requisitos de admissao:

a) Licenciatura/Pds Graduacgdo na area das Ciéncias Sociais e Humanas e ou diploma de ciclo de
estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificagdes), na darea
anteriormente referida.

b) Competéncias linguisticas de portugués e de Inglés, que permitam interagir e comunicar
com fluéncia e espontaneidade, utilizador proficiente C1/C2, no minimo em ambas as linguas.



6. Modalidade de contrato: O Contrato sera celebrado a termo resolutivo certo, para o
ano escolar 2025-2026.

7. Critérios de selecdo:

Licenciatura na area das
Ciéncias Sociais e Humanas e
ou diploma de ciclo de
estudos reconhecido em
Portugal (nivel 6 do Quadro

5
Europeu de Qualificagdes),
na drea anteriormente
Habilitacdes referida.
Académicas Pés-Graduagdo ou Mestrado
10% ou Doutoramento na area
das Ciéncias Sociais e 10
Humanas.
c) Experiéncia Mais de 730 dias 12
profissional de
intervengao em
contextos de De 366 dias a 730 dias 8
organizagao e
Portefélio gestdo da formagao
30% , De 1 dia a 365 dias 4
(expressa em dias)
12%
Sem experiéncia 0
Comunicagao (5%)
Excelente 5
Muito Bom 4
Competéncias sociais | Bom 3
e pessoais para o —
desempenho da Suficiente 2
Entrevista funcdo 35% T—— 1
35% nsuficiente
Sensibilidade social e Empatia (5%)




Excelente 5
Muito Bom 4
Bom 3
Suficiente 2
Insuficiente 1
Trabalho em Equipa (5%)
Excelente 5
Muito Bom 4
Bom 3
Suficiente 2
Insuficiente 1
Flexibilidade e Capacidade de (5%)
Adaptacgao

Excelente 5
Muito Bom 4
Bom 3
Suficiente 2
Insuficiente 1
Interesse e Motivagdo (5%)
Excelente 5
Muito Bom 4
Bom 3
Suficiente 2
Insuficiente 1




20 ou mais 10

15a19 8
Numero de anos de 10a 14 6
experiencia na area 539 4
35%

2a4 2

Até 2 (exclusive) 1

Sem experiéncia 0

8. Prazo e formalizagdo das candidaturas: Os candidatos deverdao preencher o formuldrio
eletrénico, na pagina da Dire¢ao-Geral de Administragdo Escolar, nos trés dias Uteis seguintes
a data de divulgacdo da oferta na aplicagao.

9. Entrega dos documentos - Portefélio: O portefédlio é digital e deve ser enviado para o
endereco eletrénico geral@esfh.pt, até a hora de fecho do horario na aplicagdo.

O portefélio deve ser enviado em formato PDF, tamanho A4, letra tamanho 12, com a maximo

de 5 paginas incluindo a capa, devendo dar resposta aos critérios de selecdo. Na primeira

pagina (capa) deve constar o nome completo e o nimero do candidato. Os documentos devem
ser enviados todos dentro de uma pasta identificada com o nome do candidato.

10.Entrevista de avaliacdo de competéncias: Apdés uma 12 ordenagdo, tendo em conta a
avaliacdo do portefélio e o nimero de anos de experiéncia profissional na area, os cinco
candidatos melhor graduados serdo chamados para a entrevista de avaliagdo de competéncias.

Os candidatos serdo avisados do dia e hora da entrevista com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia, por correio eletrdnico. Aos candidatos que ndo comparecerem na entrevista
ser-lhe-a atribuida a pontuacdo zero, neste critério. A entrevista serd realizada por um juri
designado por despacho da Diretora do Agrupamento.

11. Motivos de exclusdo:

- A n3o apresentacdo do portefdlio e/ou o ndo cumprimento das indicagbes que constam do
aviso de abertura do concurso relativos ao portefélio;

- A ndo apresentacao dos documentos comprovativos das declara¢des prestadas.
12.Critérios de desempate:

- Candidato com maior pontuacdo no critério portefdlio;



- Candidato com maior pontuagdo no critério entrevista;

13. Serd admitido o/a candidato/a que obtiver maior pontuagdo apds a aplicagdo dos critérios
de selecao.

14. Serd publicada na pagina do Agrupamento a lista final ordenada dos candidatos, apds
concluido o processo de selegao.

15. A aceitagdo da colocagdo pelo candidato selecionado deve efetuar-se, por via eletrdnica,
no decurso dos dois dias seguintes ao da comunicac¢do da colocagao.

16. No caso de ndo aceitagdo, por parte do candidato selecionado, procede-se a selegdo do
candidato seguinte na lista final ordenada.

Guimaraes, 16 de setembro de 2025
A Diretora:

Rosalina de Jesus Rodrigues Pinheiro



